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ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE - "ROSARIO LIVATINO"-NAPOL| _ ,
Prot. 0006583 del 05/09/2022 Al Docenti
WI-2 (Uscita) Al Personale ATA
Al DSGA

Al sito

All’Albo

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di esperti interni.

Codice progetto: 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-167 Programma Operativo Complementare
(POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2.

CUP: D64C2200 0130001
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO
e Il programma operativo complementare “Per la Scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento 2014-20207;
e L’avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e

I’accoglienza;

e La nota Miur Prot. n. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 di formale autorizzazione del
progetto;

e [La formale assunzione a bilancio dei finanziamenti relativi al progetto a seguito di variazione n.
12 del 24/06/2022;

e [l Programma Annuale per I’esercizio finanziario 2022;

e La delibera del collegio docenti n. 10 del 01/09/2022 con la quale ¢ stata approvata la tabella
per la valutazione di tutor ed esperti; ,

e Lanecessita di reclutare docenti interni con funzione di esperti per attuare le varie azioni previste
dal progetto.

INDICE

selezione per il reclutamento di n. 12 esperti interni per la realizzazione di n. 14 moduli previsti dal
progetto in oggetto.

L’avviso ¢ disciplinato come di seguito descritto.





ARTICOLO 1 - Requisiti generali di ammissione
Sono ammessi a partecipare i docenti a tempo indeterminato/determinato in servizio presso
I’Istituzione scolastica per 1’a.s. 2022/2023 che non siano stati destinatari di provvedimenti
disciplinari negli ultimi tre anni.

ARTICOLO 2 - Tipologia di Moduli numero ore e numero allievi

Si indicano di seguito le disponibilita nei ruoli inerenti agli incarichi e alle azioni progettuali:

Tipo modulo Titolo modulo ]?urata N .
in ore allievi

Competenza alfabetica funzionale un libro, un universo 30 20
Competenza alfabetica funzionale entriamo in biblioteca 30 20
Competenza in Scienze, Tecnologie, | partecipiamo alle olimpiadi della 30 20
Ingegneria e Matematica (STEM) matematica
Competenza in Scienze, Tecnologie, | sviluppiamo il pensiero 30 20
Ingegneria e Matematica (STEM) matematico
Competenza digitale costruiamo imparando 30 20
Competenza digitale costruiamo un circuito 30 20
Competenza imprenditoriale laboratorio di economia 30 15
Competenza imprenditoriale PCTO presso aziende 30 14
Competen?;a in materia di consapevolezza facciamo sport all’aperto 30 20
ed espressione culturale
Competen?;a in materia di consapevolezza attivith ludica & sportive 30 20
ed espressione culturale
'Competenz.a personale, sociale e capacita di la storia della matematica 30 20
imparare a imparare
Competenz_a pensanale, sociale® Sapani s la storia delle scoperte scientifiche 30 20
imparare a imparare

ARTICOLO 3 - Periodo di svolgimento
I corsi si svolgeranno in orario pomeridiano presso la sede dell’Istituto nel periodo ottobre 2022 —
febbraio 2023. Le attivita didattico formative saranno articolate in uno/due incontri settimanali per
ogni modulo secondo apposito calendario previsto dal Dirigente Scolastico.

ARTICOLO 4 - Ruolo e funzioni dell’esperto
Agli esperti si richiedono i seguenti prerequisiti per la docenza nell’attivita per cui si concorre:

e disponibilita al lavoro in team, all’ascolto e alla comunicazione interpersonale;

e comprovate, documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in
relazione al progetto per cui si concorre;

e conoscenza e pratica delle didattiche attive (cooperative learning, peer-tutoring,
brainstorming, didattica laboratoriale, uso di nuove tecnologie didattiche finalizzate allo
sviluppo del coding e del pensiero computazionale, task-basedmethodology, ecc.);

e conoscenza della piattaforma SIDI, predisposta dal Ministero alla P.I. e il possesso di
competenze informatiche tali da consentire 1’inserimento on-line dei dati relativi alla gestione
del percorso progettuale nelle sezioni di specifica competenza.

L’esperto formatore sara tenuto a:



e implementare il progetto didattico, con materiale, contenuti, strategie ¢ metodologie
didattiche, lezioni frontali e interattive, esercitazioni, casi di studio e quant’altro afferisca
all’area tematica da trattare, in formato cartaceo e su supporto informatico;

e partecipare alle riunioni di carattere organizzativo, quando pianificate;

e svolgere le attivita in presenza attraverso tecniche di didattica laboratoriale attiva e a
predisporre, anche in formato digitale, tutti i materiali didattici, attivita, esercitazioni e casi
studio da fare svolgere alle classi da pubblicare sulla piattaforma ministeriale SIDI e rendere
disponibili in apposita area sul sito di Istituto;

e portare a termine un prodotto finale che documenti il percorso formativo seguito dai
partecipanti;

e monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il tutor;

e compilare e firmare il registro delle attivita;

e presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attivita;

e rispettare I’informativa sulla privacy acclusa alla nomina;

e rispondere ad eventuali questionari proposti dal MIUR

ARTICOLO 5 — Incarichi e compensi
La retribuzione oraria dei tutor ¢ di € 70,00 (settanta/00) onnicomprensiva di tutte le ritenute di legge.

L’Istituzione scolastica si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata
attivazione del progetto previsto. Ai candidati selezionati sara conferito incarico aggiuntivo mediante
lettera d’incarico.

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione
del progetto, previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto
di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari a cui fa

riferimento 1’autorizzazione.

ARTICOLO 6 — Revoche e surroghe

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta
per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono [’annullamento
dell’attivita corsuale. Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione
professionale richiesta; il mancato rispetto delle stesse, quindi, viene considerato causa sufficiente
per la revoca dell’incarico. Qualora il personale individuato all’atto della convocazione per il
conferimento dell’incarico dovesse rinunciare, la rinuncia potrd avvenire solo e soltanto attraverso la
forma scritta e consegnata a mano presso 'Istituto. In caso di surroga essa avverra secondo
graduatoria di merito.

ARTICOLO 7 — Modalita per la Partecipazione

e ] requisiti richiesti per la selezione dell’esperto sono dettagliati nella Tabella di valutazione dei
titoli allegata al presente bando (AllL 2);
A parita di punteggio verra data prioritd al docente anagraficamente piu giovane;
Ad ogni docente ¢ data la possibilita di presentare pit domande, sia in qualita di tutor che di
esperto. Ogni docente puod essere nominato esperto e tutor per non piu di un modulo in ciascuno
dei due profili. Lo stesso docente potra competere come esperto o tutor per un modulo ulteriore
solamente se il modulo non conterra candidature diverse da quelle del docente su indicato (come
specificato al punto 11 del collegio docenti del 01/09/2022).

ARTICOLO 8 - Domanda di Partecipazione e termini di presentazione
I candidati dovranno fare pervenire, pena esclusione:

e Domanda secondo il modulo predisposto dall’Istituto, allegato al presente bando (all. 1),



e Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative valutabili (all. 2);
e Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo aggiornato.

La domanda di partecipazione dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 12/09/2022 pena
esclusione, all’Ufficio Protocollo dell’Istituzione scolastica tramite PEC (specificare nell’oggetto
della domanda “Avviso di selezione per Esperti interni relativo a: Avviso n. 33956 del 18/05/2022
10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-167) oppure brevi manu.

ARTICOLO 9 - Modalita di valutazione e selezione

Tenuto conto dei requisiti citati nel presente bando e della valutazione ad essi attribuita, come definito
nell’allegata tabella di valutazione, si provvedera alla formulazione delle graduatorie di merito per il
modulo richiesto. Sulla scorta di quest’ultima, si procedera alla selezione delle figure da nominare.
In caso di piu domande si procedera ad una valutazione comparativa con riguardo a titoli accademici,
alle esperienze maturate, alle certificazioni specifiche e all’esperienza del candidato, nonché alla
disponibilita che egli pud assicurare durante il periodo individuato. Al termine della valutazione e
selezione, sard redatta una graduatoria provvisoria che sara affissa all’albo della scuola e pubblicata
sul sito internet www.isisrosariolivatino.edu.it, e che avra valore di notifica agli interessati, e diverra
definitiva in assenza di reclami da prodursi entro 5 giorni dalla pubblicazione. A parita di punteggio
sara data precedenza al candidato piu giovane anagraficamente. Successivamente, si provvedera ad
informare il personale collocato in posizione utile nella graduatoria di merito, e si procedera
all’assegnazione degli incarichi ed alla stipula dei contratti. In caso di rinuncia alla nomina, come gia
detto, si procedera alla surroga utilizzando la suddetta graduatoria di merito. L’ incarico sara attribuito
anche in presenza di una sola candidatura purché il candidato possegga i requisiti richiesti. Si precisa
che l’affidamento di qualsiasi incarico inerente il presente progetto ¢ condizionato da una
assunzione di responsabilita relativa alla reale e approfondita conoscenza delle LINEE GUIDA
—2014/2020 dell’ Autorita di Gestione.

ARTICOLO 10 — Responsabile del procedimento
Al sensi di quanto disposto all’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241 il responsabile unico del

procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente scolastico, Prof.ssa Maddalena
De Masi

ARTICOLO 11 — Trattamento dei dati personali
I dati dei quali I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati
nel rispetto del Regolamento UE n. 2016/679.

ARTICOLO 12 — Pubblicita
11 presente bando ¢ pubblicato sul sito internet www. isisrosariolivatino.edu.it
Allegato 1 Istanza di partecipazione

Allegato 2 Scheda di autovalutazione

Rdirigente Scolastico
4 2Ykaddalena De Masi



