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Oggetto: Avviso pubblico per la selezione e reclutamento di personale madrelingua inglese
appartenenti ad enti linguistici sedi di esami Cambridge B2 relativamente al progetto PON
10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-167 Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola,
competenze e ambienti per ’apprendimento” 2.

CIG: Z8737A637C

CUP: D64C2200 0130001

X

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 24le ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni
scolastiche ai sensi dell'Art.21, della Legge 15 marzo 1999, n. 597,
VISTA laLegge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione

amministrativa";

VISTO’Art. 26 c. 3 della Legge 23 dicembre 1999, n. 488 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale
e pluriennale dello Stato” (Legge finanziaria 2000) e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.Lgs 18 aprile 2016 n. 50 recante “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto
degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino
della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”;
CONSIDERATO in particolare I’Art. 36 (Contratti sotto soglia), ¢. 2, lett. a, del D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50
come modificato dal D.Lgs 19 aprile 2017, n. 56 che prevede che “le stazioni appaltanti procedono
all'affidamento di lavori, servizi e forniture ... per affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, mediante
affidamento diretto, anche senza previa consultazione di due o piu operatori economici”,

VISTO il D.Lgs 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita' e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia
di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”,

CONSIDERATE la Delibera del Consiglio ANAC del 26 ottobre 2016, n. 1097 — Linee Guida n. 4, di
attuazione del D.lgs 18 aprile 2016, n. 50 recante “Procedure per l'affidamento dei contratti pubblici di
importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, individuazione degli operatori economici” e le
successive Linee Guida dell ANAC,

VISTO i1l D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 1077,
CONSIDERATO in particolare [’ Art. 44 (Funzioni e poteri del dirigente scolastico nella attivitanegoziale),
CONSIDERATO in particolare I’Art. 4 c. 4 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129 che recita “Con l'approvazione
del programma annuale si intendono autorizzati l'accertamento delle entrate e l'impegno delle spese ivi
previste™;






VISTO il Programma Annuale per ’esercizio 2022; ‘

RILEVATO che I’importo della spesa rimane al di sotto di quello di competenza del consiglio d’Istituto,
previsto dall’art. 45 c. 2 lett. a) D.I. 28 agosto 2018

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.13 del 14/01/2022 con la quale ¢ stato approvato |’aggiornamento

del P.T.O.F. triennale;

VISTA la deliberan.18 del 07/02/2022 di approvazione del Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2022
nel quale sono inseriti i Progetti autorizzati e finanziati;

CONSIDERATO che per soddisfare I’ampliamento dell’offerta formativa saranno necessarie figure
professionali in possesso di requisiti tali da configurarsi quali esperti esterni madrelingua inglese;

VISTA la determina dirigenziale n. 34/2022.

VISTA la nota Miur n. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 di formale autorizzazione del progetto;

EMETTE
Il presente bando ad evidenza pubblica per la selezione e reclutamento di esperti madrelingua inglese
appartenenti a scuole o enti linguistici che siano sede di esami di Certificazione Cambridge B2.

Ente appaltante:

.S.L.S. “Rosario Livatino”, via Domenico Atripaldi, 42 — 80146 Napoli.

Finalita:

Il progetto ha come scopo il consolidamento e il potenziamento della lingua straniera, in orario extra —
curricolare per n. 1 corso per 19 alunni finalizzato al conseguimento della certificazione livello B2.

Luogo e durata della prestazione:

Le lezioni si svolgeranno presso I'.S.1.S. Rosario Livatino di Napoli. L’ente linguistico individuato, al termine
delle lezioni dovra produrre per ogni alunno frequentante un attestato di frequenza con il livello di competenze
raggiunto.

Criteri di scelta

II criterio di scelta del contraente sard quello dei requisiti tecnici, considerando la parte economica fissa e
stabilita per un prezzo omnicomprensivo di € 70,00 I’ora. In caso di parita dei requisiti tecnici si procedera con
sorteggio in seduta pubblica il giorno 15/09/2022 alle ore 14:00 presso L’1.S.1.S. Rosario Livatino.

Requisiti di partecipazione:
Nel presentare istanza di partecipazione I’Ente/scuola si impegna ad accettare il Capitolato tecnico allegato al

presente avviso.
Possono richiedere di partecipare alla selezione le scuole di lingua i cui insegnanti incaricati rispondano ai

seguenti requisiti:

e Possesso dei requisiti per [’accesso al pubblico impiego;
¢ Docente madrelingua inglese;
e Titolo per I’'insegnamento della lingua inglese come lingua straniera.

La domanda puo essere inoltrata per posta certificata all’indirizzo nais006004(@pec.istruzione.it entro il
13/09/2022 alle ore 12:00 corredata da:

e Busta A. Documentazione amministrativa (istanza di partecipazione, dichiarazioni di possesso dei
requisiti ex art. 80 D.Lgs. 50/2016, dichiarazione relativa alla tracciabilita dei flussi finanziari,
documento di identita del legale rappresentante);

e Busta B. Offerta tecnica relativa al progetto proposto (compilando il modello allegato al presente
avviso ed allegando un curriculum della scuola/ente da cui si devono evincere tutti gli elementi di cui
si richiede la valutazione tecnica;

® L’importo lordo omnicomprensivo che sara riconosciuto ammontera ad € 2.100,00.

e Le domande di partecipazione dovranno essere redatte utilizzando il modello allegato (modello di
domanda); non saranno prese in considerazione le domande dei candidati che ometteranno la
dichiarazione di disponibilita a svolgere I’incarico senza riserve e nel rispetto dell’orario approntato
dall’istituzione scolastica; ¢ altresi obbligatoria I’autorizzazione al trattamento dei dati personali
(D.Lgs. 196/2003).

L’incarico sara affidato anche in presenza di una sola domanda valida ed il relativo contratto sara stipulato con
la Scuola o Ente e non con il personale madrelingua. La graduatoria di merito sara pubblicata sul sito web della
scuola. Avverso la graduatoria sard possibile proporre reclamo scritto all’jsituto entro 5 giorni dalla
pubblicazione.




ALLEGATO 1

BANDO PER LASELEZIONE E RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESPERTO ESTERNO
DI MADRELINGUA INGLESE APPARTENENTE AD ENTI LINGUISTICI SEDI DI
ESAMI CAMBRIDGE A.S. 2022/2023

MODELLO OFFERTA TECNICA

Riservato alla

N. Indicatori da valutare Punteggio | Autovalutazione .
Commissione
Precedenti esperienze di conversazione Da0al0
1 madrelingua inglese presso istituti punti

scolastici da almeno 5 anni (dal 6° anno in
poi n.2 punti ad anno)

Esperienza nell’ambito della formazione Da0al10
2 | inlingua straniera da almeno 5 anni {dal punti
6° anno in poi n.2 punti ad anno)

Esperienza nell’ambito della certificazione | Da0a 10
delle competenze in lingua straniera da punti
almeno 5 anni (dal 6° anno in poin.2
punti ad anno)

Esperienza formativa in ambito PON FSE Daoa20
da un minimo di 10 corsi a 20 corsi (punti punti

2 per ogni corso a partire dall’'undicesimo
corso)

5 Centro di preparazione Cambridge 10 punti

Conoscenza ed utilizzo della metodologia 10 punti
Syllabi e IGCSE

In relazione ai 6 punti sopraindicati si allega curriculum dell’Ente/scuola da cui si evincono
tutti gli elementi di cui si richiede la valutazione tecnica

FIRMATO
Il legale rappresentante
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